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B Piikiad: okresni sprava

Cilova skupina (-y):

Cil:

Metoda:

Zadani:

Scénar:
okresni sprava

Postup:

Ridici skupina pro GM, vedouci pracovnici a pracovnice spravy

Vytvoreni implementacni koncepce pro zavedeni GM na okresni
spravé

Genderové poradenstvi

Existuje poptavka jedné (politické) organizace po genderovém
poradenstvi.

Priprava:

Dotazovani na Udaje a fakta / vyznam sbéru dat
e Realizace analyzy projektového prostredi
e Genderova analyza organizace

Okresni sprava poptava pres zmocnénkyni pro Zeny okresni spravy
genderové skoleni.

Vychozi situace: existuje jedna smérnice, ve které je explicitné
stanovena zasada rovného postaveni Zen a muzd, a pro tuto oblast
byla vytvorena fidici skupina. Takto skupina si se svou praci nevi
dale rady.

Béhem rozhovoru o vyjasnéni zadani byl dohodnut workshop na

uréeni pozice, v jejimz rdmci maji byt rozpracovany dalsi kroky k
realizaci celé koncepce implementace gender mainstreamingu na
okresni sprave.

2006

1. krok
e Analyza dat okresu
e Genderova analyza organizace

2. krok
¢ Analyza projektového prostredi: realizace gender
mainstreamingu v kazdodennim chodu v okresu
e ZkuSenosti s gender mainstreamingem na okresni spravé
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3. krok
Vypracovani koncepce pro okresni spravu s témito
stéZejnimi body:
* Identifikace pilotnich projektd
e Skoleni pro vedouci pracovniky a pracovnice

4. krok
¢ Doporuceni pro vypracovani koncepce implementace od
genderového tymu

2007

5. krok
¢ Realizace genderovych workshopli pro zaméstnance a
zaméstnankyné v projektech.

Pomiicky: Doporuceni pro vypracovani implementacni koncepce (s fidici
skupinou)
(viz nasleduijici strany)
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. Pomiicky/materidly - gender mainstreaming na okresni spravé

Doporuceni pro vypracovani implementacni koncepce na zakladé vysledkd genderového
workshopu v kvétnu 2006 s Fidici skupinou Gender mainstreaming na okresni spravé XY

1. Vychozi body a vysledky workshopu

1. Smérnice okresni spravy XY jako referencni bod

»Vychazime ze zasady zajistit a vytvorit dobrou kvalitu Zivota pro nase obc¢anky a
obcany a chceme v rdmci nasich moznosti prispét k tomu ... implementovat zasadu
rovného postaveni Zzen a muz{ na okresni spravé XY a mit na zfeteli zvlastni Zivotni
podminky nebo pozice zen ..."

2. Prirazeni v ramci gende mainstreamingu

Smérnice a usneseni okresni spravy nebo okresniho vyboru podporuiji realizaci gender
mainstreamingu na okresni Urovni. Smérnice a usneseni vyzaduji realizaci GM na politické
Urovni a na Urovni organizace.

Gender mainstreaming vyzaduje, aby doslo k prevzeti zodpovédnosti za tuto oblast ze strany
vedoucich pracovnik{ a pracovnic a aby si vedouci pracovnici a pracovnice a také
zaméstnanci a zaméstnankyné osvoijili genderovou kompetenci. Tim se gender
mainstreaming stava soucasti personalniho rozvoje. Mélo by toho byt dosazeno koncepcné
pomoci Skoleni vedoucich pracovnikl a pracovnic.

3. Koncepcni predpoklady pro implementaci gender mainstreamingu

Sbér a vyhodnoceni gendrove diferencovanych dat je nezbytné, bud’ je nutné pro okresni
spravu vypracovavat gendrové diferencované analyzy Ucinkd nebo analyzovat stavajici
analyzy pod Uhlem gendrovych aspektd.

Gender mainstreaming je postup, ktery se v organizaci aplikuje smérem "odshora dol(", to
znamena, Ze tento pristup museji zastavat nejprve vedouci pracovnici a pracovnice. Ti také
museji prevzit zodpovédnost a podpofit zaméstnance a zaméstnankyné pfi jeho
implementaci. Pfitom je ddlezité, aby doslo k senzibilizaci zaméstnancl a zaméstnankyn
ohledné gendrovych otazek a aby si vytvorili genderovou kompetenci pro reSeni gendrové
diferencovanych problémd.
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Mélo by dojit k vytvoreni specifickych, tedy pro dany okres pouzitelnych nastrojd. Na
workshopu s fidici skupinou k tomu byly vypracovany prvni pilire:

e Vytvoreni genderové kompetence u vedoucich pracovnikd a pracovnic
e Podpora zaméstnancl a zaméstnankyn v kazdodenni praci

e Poskytnuti personalnich zdrojl a financnich prostifedkd

¢ Identifikace a realizace pilotnich projektd

Dosavadni proces v okresu XY:
¢ Informacni akce k genderu mainstreamingu s genderovou odbornici

¢ Rozhodnuti okresniho vyboru o implementaci GM:
fidici skupina, kvalifikace, identifikace pilotnich projektd

e Vytvoreni fidici skupiny
e Pracovni terminy: input ze strany zmocnéné osoby pro gender v sousednim okresu

e Stanoven pracovni postup:
Workshop pro Fidici skupinu — identifikace pilotnich projektt — Skoleni vedoucich
pracovnik a pracovnic

4. Pilotni projekty

Béhem genderového workshopu v kvétnu 2006 byly Fidici skupinou vypracovany hlavni
myslenky pro pilotni projekty na zakladé nasleduijicich kritérii:

¢ Pilotni projekty jsou prehledné.

e Maji ohranicitelné problémy.

¢ Nejsou prilis jednoduché ani prilis komplikované.
¢ Je mozné pojmenovat zucastnéné strany.

e Prenositelnost na jiné oblasti je mozna.

¢ Pilotni projekty jsou vyhodnocovany.

e Museji byt k dispozici nebo museji byt poskytnuty nezbytné zdroje.
Myslenky k pilotnim projekttim:
¢ Podpora migrantek a migrantli (oddéleni mladeze)
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¢ SluZebni dohoda o ,dalSim vzdélavani*

e Gendeové vyhodnoceni vyuzivani sluzby podnikového Iékare

e UCebni materialy k tématu vzdélavani v priibéhu stoleti (okresni archiv)
e Genderové vyhodnoceni nabidky stravovacich moznosti ve Skolach

e Jobcenter: genderové vyhodnoceni nabidek a projektl, které budou realizovany nebo
vypracovany

¢ Skoleni o informacnich technologiich je tfeba koncipovat genderové, genderové
diferencované hodnoceni Ucasti na Skolenich a obsah(

e Hospodarska podpora: genderové diferencované hodnoceni programd (center) pro
zakladani zivnosti

e Girlsday: vyhodnoceni nabidek pod uhlem genderovych aspektd, event. vypracovani
nabidek pro chlapce

e Personalni rada: genderové diferencované vyhodnoceni vyuzivani poradenstvi

5. Dalsi postup ridici skupiny ,,gender mainstreaming" na okresni spravé

Ve vedeni fidici skupiny gender mainstreaming je pani K. a pan B.
K Ukol@m vedeni Fidici skupiny patfi:
e Zodpovédnost za pozvanky

e Priprava schlzek
e UdrzZovani kontaktu s hlavnim Uradem
e UdrZovani kontaktu se zmocnénkyni pro zeny

e UdrZovani kontaktu s personalni radou.

Nejprve byl ohledné frekvence setkani dohodnut nasledujici harmonogram: mésicni setkani
vzdy od 9 — 12 hodin. Nejprve budou pevné stanoveny 3 terminy. Na poslednim terminu se
prodiskutuje dalsi postup.

Pokud se nékdo setkani nemdze zucastnit, mélo by se to vedoucimu tymu oznamit predem v
souvislosti s pfipravou programu setkani.

Jako dalsi termin byl dohodnut 9. ¢erven 2006 , 9 hodin. Do té doby bude k dispozici
fotoprotokol a koncepcni osnova sSkolicich tym.
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6. Doporuceni
Pro dalsi praci fidici skupiny je dllezité, aby:
s si skupina vyjasnila svou funkci, k tomu patfi zvlasté vyjasnéni zadani: Kdo na okresni
spravé a v politice o¢ekava co od fidici skupiny?

s skupina vyjasnila své kompetence: Co smi Fidici skupina délat a co je kde
rozhodovano?

s si skupina vyjasnila vlastni formy prace, nékteré prvni kroky jiz byly zpracovany (viz
nahore)

s se vyjasnila komunikace smérem do spravy a aby se kromé vypracovani
implementacni koncepce gender mainstreamingu vytvorila komunikacni strategie.

s skupina dale rozvijela koncepci pro implementaci gender mainstreamingu na
podkladé pilotnich projektd a Skoleni vedoucich pracovnikd a pracovnic a predloZila ji
v pisemné formé.

I1. Genderova orientace na okresni spravé, prvky koncepce

1. Vedouci pracovnici a pracovnice a jednotliva oddéleni

¢ Vedouci pracovnici a pracovnice: vytvareni genderové kompetence pomoci
genderovych workshop(l na podzim 2006

¢ Identifikace pilotnich projektd (viz predlozeny pracovni dokument)

e Komunikace / vyména zkuSenosti ohledné téchto pilotnich projektl

e Ziskani jednotlivych oddéleni, aby prevzala realizaci pilotnich projektd
e Rozhodnuti pro max. 3 pilotni projekty

e Vypracovat kritéria pro prezkoumani udrzitelnosti koncepce: Jak je mozné Uspésné
realizovat transfer vysledkd z pilotnich projektd do obecnych aktivit spravy?
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2. Ridici skupina

e vyjasni zadani a vlastni pozici

e vypracuje pracovni program a stanovi priority pro dalsi pracovni kroky
e vypracovava koncepci implementace

e vypracovava kritéria pro to, co bylo pro jeji praci Uspésné

e nechava padnout rozhodnuti o koncepci
3. Realizace pilotnich projektt

e vybér pilotnich projektd

e planovani a realizace v jednotlivych oddélenich

e podpora pilotnich projektt

e vypracovavani odbornych specifickych genderovych pomocnych otazek
e pripadné genderové poradenstvi

¢ vyhodnoceni pilotnich projektl

4. Pozadavky na pilotni oblasti

e Pracovnici a pracovnice museji byt ochotni zabyvat se v pilotnim projektu genderové
diferencovanymi pristupy.

¢ Vypracovani realistickych genderovych cil, jejich popsani a implementovani v ramci
opatreni.

5. Vytvareni komunikacni strategie

s Jaky uzitek ma sprava z orientace na gender (z pilotnich projektd) ...?

6. Transfer zkusenosti do okresni spravy
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Informace vyplyvajici z workshopu

Napisté Vase zkusSenosti k nasledujicim otazkam:

Otazky

1. Jaké jsou podle Vasi zkusenosti hlavni

prekazky pri implementaci genderu
mainstreamingu?

2. Co je podle Vas nejvétsi vyzvou na
cesté k genderové spravedlivé okresni
spravé a genderoveé spravedlivé politice
v okrese?

3. Jak osobné vnimate kulturu
organizace?

Jaké hlavni cile, hodnoty a normy jsou
pro Vas v kulture okresni spravy
obzvlast’ dllezité?

4. Umite si predstavit, ze Zeny maji od
kultury organizace jina oCekavani nez
muzi a opacné?

5. Jaké genderové orientované zmeény si
umite na jaké Urovni predstavit?

s Uroven organizace

s personalni Uroven

s odborna uroven

Vysledky pracovnich skupin

chybéjici citlivost/povédomi

rozdilné znalosti

odpor vedoucich pracovnikd a pracovnic pfi
aktivaci tématu

nereseni tohoto odporu

informacni politika ve spravé

Gender mainstreaming je ztotozriovan s
podporou Zen.

Aby se stal gender zasadnim kritériem a bylo to
vnimano jako samoziejmost.

Jak Uspésné uskutecnit transfer z pilotnich
projektl do obecného jednani spravy.

Jsou iniciovany procesy, které pak nejsou dale
rozvijeny, napriklad smérnicovy proces — reflexe
zkuSenosti neprobéhla.

Mély by se vést rozhovory se zaméstnanci a
zameéstnankynémi, ale...

Pracovnici a pracovnice maji odliSna ocekavani a
rlizné chovani.

Zeny pristupuji k uréitym vécem flexibilngji,
napriklad k ¢asovému rozvrhu.

Orientace na proces a strukturu.

lepsi informacni politika

vice zen ve vedoucich pozicich
citlivost/povédomi vedoucich pracovnik{ a
pracovnic

pouzivani v ramci projektd EU

zajisténi kontinuity a udrzitelnosti
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Voditko pro Fidici skupinu

Cilem je stanoveni minimalnich standardi a kritérii kvality pro implementaci
~genderu" v ramci vybranych pilotnich projektd.

e Koordinatorka vypracuje na zakladé vysledkd z workshopu celkovou genderovou
koncepci.

e Je nutné, aby data k popisu vychozi situace pfislusnych projektd byla sbirana a
vyhodnocovana genderové diferencované.

¢ Je nezbytné podpofit projekty pfi vyhodnocovani dat pod Uhlem genderovych
aspektd.

e Ridici skupina vykazuje ochotu podpofit aktivné implementaci genderu v pilotnich
projektech pomoci poradenstvi.

o Clenové a ¢lenky fidici skupiny jsou dotazovani na jejich aktivni moznosti podpory —
popisuiji jejich podporu na zakladé jejich pfislusnych cinnosti.

¢ Ridici skupina je kontaktnim subjektem pfi koordinaci, ziskavani informaci a reseni

problému v ramci implementace gender mainstreamingu.

Voditko pro pilotni projekty

Cilem je stanoveni minimalnich standardi a kritérii kvality pro implementaci
~genderu" v ramci pilotnich projektd.

e V pilotnich projektech je ukdzana ochota zabyvat se genderové diferencovanymi
pristupy a integrovat tyto poznatky do projektd.

e PopiSi se realistické genderové cile a implementuji se v ramci opatreni.

e Pomoci vyuziti projektl se poukaze na genderové specifické struktury.
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